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QUEM E DANIELA C. PEDROZA

Uma trajetoria construida entre
negocios, sustentabilidade e
lideranca.

Ha quase trés décadas, Daniela Pedroza dedica sua trajetoria profissional
a sustentabilidade e a transformacao do papel das organizacoes na
sociedade.

Como CEO e Conselheira Consultiva ESG, atua na integracao da
sustentabilidade a estratégia corporativa, fortalecendo governanca,
cultura ética e responsabilidade empresarial.

Sua experiéncia inclui posicoes de lideranca e atuacao em conselhos,

permitindo uma visao ampla sobre os desafios de transformar propasito
em decisoes e resultados.

Na DP Consulting, promove uma cultura empresarial sustentavel,
fundamentada em valores éticos, inovagao e impacto positivo.

SUA VISAO

Sustentabilidade nao é apenas uma agenda.
E uma forma de pensar o negocio, as pessoas e o futuro.
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28

anos de atuacao no mercado de
ESG

+200

palestras realizadas e 20.000
pessoas impactadas

Top 200

entre mais de 60 mil inscritos no
The Best Speaker (PSA)
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O futuro nao sera construido apenas
por quem sabe liderar negocios.

o QUE TIPO DE LIDERANGA O
FUTURO ESTA EXIGINDO?

O mundo dos negocios mudou. As
organizacoes precisam entregar resultados,
mas também precisam responder a novas
expectativas sobre ética, diversidade,
sustentabilidade, impacto e responsabilidade.
responsabilidade pelo impacto das Nesse cenario, liderar deixou de ser apenas

préprias escolhas. ' ‘ ocupar uma posicao.

Liderar é assumir

Daniela C. Pedroza ° | Palestra
1&/&& Corporativa

. - - CEO | Conselheira Consultiva ESG | Palestrante
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O negocio tambem.

As organizagoes enfrentam desafios que nao podem mais ser
tratados separadamente.

01 - PESSOAS
Como construir ambientes mais humanos, éticos e capazes de
desenvolver talentos?

02 - RESULTADOS
Como manter performance sem transformar alta exigéncia
em desgaste permanente?

03 - ESG
Como transformar sustentabilidade de discurso em estratégia
e pratica?

04 - CULTURA
Como alinhar aquilo que a empresa diz com aquilo que
efetivamente pratica?

05 - DIVERSIDADE
Como ampliar espagos de decisao e reconhecer a contribuicao
da lideranca feminina?

06 - FUTURO
Como preparar organizagdes para um cenario em que impacto
e resultado caminham cada vez mais juntos?

45 anos da
Mulher na
PMMG

> o o o
> o o o
> o o o
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Forum Mulheres
na Lideranca

SINDUSCON
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UMA JORNADA SOBRE LIDERAR E TRANSFORMAR

Uma conversa provocadora e pratica sobre os desafios de quem ocupa posicoes de lideranca

e precisa produzir resultados em um mundo cada vez mais complexo.

01 \/PERANCACOM 02 (03 ESG NA PRATICA

: (04 GOVERNANGA
PROPOSITO

A presenca das mulheres nos Sustentabilidade como parte da
espacos de lideranca transforma estratégia empresarial e nao
perspectivas, relacoes e formas de como uma agenda paralela ao
tomar decisoes. negocio.

Uma nova perspectiva sobre
governanga, relacoes e
organizacoes.

O que significa liderar para além do
cargo?

Propésito, consciéncia,
responsabilidade e capacidade de
inspirar pessoas em torno de uma
direcao comum.

Fortalecer a governanca é alinhar
pessoas, cultura e processos para
transformar decisoes em
resultados sustentaveis.

Uma conversa sobre protagonismo,
desafios, oportunidades e
transformacao.

Pablicos Ocasides
= Diretorias e conselhos = Convengoes e kick-offs anuais
= Gestores e liderangas » Més da Mulher e agendas de diversidade
cee intermediarias = SIPAT e semanas de sustentabilidade
see = Mulheres em ascensao » Foruns, congressos e associagoes
profissional » Programas de desenvolvimento de lideres

= Equipes técnicas e operacionais
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Gente

“iderar é deixar uma marca.

A questao é: Que marca?”

consulting

0O QUE O PUBLICO LEVA

UMA NOVA FORMA
DE OLHAR PARA A

LIDERANCA

A palestra busca provocar reflexao e, principalmente,
deslocar algumas certezas sobre o que significa liderar.

Compreender lideranca como Refletir sobre como culturae
responsabilidade e influéncia, e nao comportamento dos lideres
apenas autoridade. influenciam o ambiente

organizacional.

02

Reconhecer o papel estratégico da 0]5)
lideranca feminina na transformacao Equilibrar resultado, pessoas, ética e

das organizacoes. sustentabilidade.
03 06
Enxergar ESG como parte das Transformar propadsito em escolhas e

decisoes e da estratégia do negacio. escolhas em praticas.



Lideranca
Consciente

Para Daniela Pedroza, sustentabilidade nao se limita as
relagoes entre empresa e meio ambiente.

Ela também passa pela forma como as organiza¢oes cuidam
das pessoas, constroem relagoes, tomam decisoes e
desenvolvem sua cultura.

A Lideranca Consciente propde uma reflexao sobre
organizagoes capazes de combinar:

RESULTADO + ETICA + PESSOAS + PROPOSITO +
SUSTENTABILIDADE

Nao se trata de escolher entre performance e cuidado.

Trata-se de compreender que organizacoes sustentaveis
precisam cuidar daquilo que sustenta seus resultados.

Pessoas. Relagdes. Cultura. Propésito.

UMA OUTRA |,
FORMA DE
PENSAR A

LIDERANCA

consulting
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PROVA SOCIAL

Palcos por onde a mensagem ja passou

FORUM
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TEDxBH Forum Mulheres na Lideranca - 45 anos da Mulher na PMMG Encontro Mineiro de Educacao - SINEP

Sinduscon

Organizacoes: VORA - Sinduscon-MG - PMMG - TEDxBH - AMBIPAR - TIAL - SEBRAE - SESI — FIEMG — CLAM — WIZCO — VIVO — ALGAR - SINEP — CREA — SEBRAE -
ARAUJO — PMMG - TOTVS — ALTA AVIATION- SECRETARIA DE TURISMO-SP — ULTRACARGO- ABGR — ANBRA — AECIPP — ANCHAM - SOU SEGURA — CMS - CENTRAL
CONSULTING — GERDAU — INHOTIM — ESTADAO — CIESP — INSTITUTO NAO ACEITO CORRUPCAO — GRUPO SPDM



Mais do que uma palestra.

Uma [LII73 55 que provoca.

Conteldo

Experiéncia
pratica conectada
aos desafios

contemporaneos
da lideranca e do
ESG.

Reflexao

Perguntas que
provocam novas
perspectivas

sobre pessoas,
negocios e
sociedade.

Conexao

Uma abordagem
que aproxima
sustentabilidade
da realidade
cotidiana das
organizacgoes.

Interacao

L

Exposicao

dialogada, adaptada

ao piblico e aos
desafios

apresentados no
briefing.

FORMATQOS

» Palestras corporativas

» (Convencoes

* Encontros de lideranca

* Programas de desenvolvimento
» Foruns e congressos

Presencial ou online | Conteudo personalizavel

consulting



O futuro precisa de novas liderancas

LIDERANCAS NEGOCIOS ORGANIZACOES
MAIS MAIS MAIS
CONSCIENTES | SUSTENTAVEIS BRIV TS

Daniela C. Pedroza leva para empresas e eventos uma conversa sobre lideranca, protagonismo

feminino, ESG, sustentabilidade, cultura e transformacao.

Porque transformar uma organizacao comeca muito antes de mudar processos.
COMECA PELA FORMA COMO LIDERAMOS.

( "4 ) consulting



DEPOIMENTOS

O que dizem quem contratou

“Daniela acumulou uma experiéncia de vida e
profissional que traz para suas palestras com
muita clareza, paixdo e proposito. Apos contar
com ela em varias palestras, vejo como
consegue sempre envolver e criar empatia com
quem esta assistindo.

Propésito: se eu pudesse sintetizar suas
palestras em uma palavra, seria essa. O
carinho que demonstra em cada apresentacao
garante o envolvimento de todos que
participam. Em todas as ocasioes em que
contamos com ela, compartilhando sua
vivéncia de lideranca com proposito, 0s
comentdrios sao sempre de agradecimento e
reconhecimento.”

Renato de Sousa
CEO - VORA RH

“Em janeiro de 2023, durante o nosso Kick Off,
tivemos a oportunidade de contar com a
Daniela Pedroza em um momento importante
para a Tropical, a apresentagao do resultado
da nossa Materialidade Estratégica.Mas mais
do que apresentar resultados, a Daniela
conseguiu traduzir um tema complexo de
forma clara, conectando estratégia, propésito e
negocio. Sua palestra envolveu e impactou
nossas liderancas, provocando reflexdes que
foram muito alem daquele encontro.Foi uma
experiéncia que agregou valor real ao nosso
planejamento e refor¢ou a importdncia de
contar com uma visdo externa, estrategica e
experiente para momentos como esse.”

Victor Wanderley
CEO - TIAL - Tropical IndGstria de Alimentos S.A




Daniela C. Pedroza

Lideranca | ESG | Sustentabilidade | Governanga com Impacto

Telefone Site

(31) 99274-0328 www.danielapedroza.com.br
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