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Uma trajetória construída entre 
negócios, sustentabilidade e 
liderança.

QUEM É DANIELA C. PEDROZA

Há quase três décadas, Daniela Pedroza dedica sua trajetória profissional 
à sustentabilidade e à transformação do papel das organizações na 
sociedade.

Como CEO e Conselheira Consultiva ESG, atua na integração da 
sustentabilidade à estratégia corporativa, fortalecendo governança, 
cultura ética e responsabilidade empresarial.

Sua experiência inclui posições de liderança e atuação em conselhos, 
permitindo uma visão ampla sobre os desafios de transformar propósito 
em decisões e resultados.

Na DP Consulting, promove uma cultura empresarial sustentável, 
fundamentada em valores éticos, inovação e impacto positivo.

SUA VISÃO

Sustentabilidade não é apenas uma agenda.
É uma forma de pensar o negócio, as pessoas e o futuro.



Uma trajetória em números

28
anos de atuação no mercado de 
ESG

Top 200
entre mais de 60 mil inscritos no 
The Best Speaker (PSA)

+200
palestras realizadas e 20.000 
pessoas impactadas



QUE TIPO DE LIDERANÇA O 
FUTURO ESTÁ EXIGINDO?
O mundo dos negócios mudou. As 
organizações precisam entregar resultados, 
mas também precisam responder a novas 
expectativas sobre ética, diversidade, 
sustentabilidade, impacto e responsabilidade. 
Nesse cenário, liderar deixou de ser apenas 
ocupar uma posição.

Liderar é assumir 
responsabilidade pelo impacto das 
próprias escolhas.

Palestra 
Corporativa

O futuro não será construído apenas 
por quem sabe liderar negócios.
Será construído por quem sabe 
liderar transformações.

Daniela C. Pedroza 
CEO | Conselheira Consultiva ESG | Palestrante



As organizações enfrentam desafios que não podem mais ser 
tratados separadamente.

01 - PESSOAS
Como construir ambientes mais humanos, éticos e capazes de 
desenvolver talentos?

02 - RESULTADOS
Como manter performance sem transformar alta exigência 
em desgaste permanente?

03 - ESG
Como transformar sustentabilidade de discurso em estratégia 
e prática?

04 - CULTURA
Como alinhar aquilo que a empresa diz com aquilo que 
efetivamente pratica?

05 - DIVERSIDADE
Como ampliar espaços de decisão e reconhecer a contribuição 
da liderança feminina?

06 - FUTURO
Como preparar organizações para um cenário em que impacto 
e resultado caminham cada vez mais juntos?

A liderança mudou.
O negócio também.

Fórum Mulheres 
na Liderança

SINDUSCON

45 anos da 
Mulher na 

PMMG



UMA JORNADA SOBRE LIDERAR E TRANSFORMAR
A PALESTRA

Uma conversa provocadora e prática sobre os desafios de quem ocupa posições de liderança 
e precisa produzir resultados em um mundo cada vez mais complexo.

LIDERANÇA COM 
PROPÓSITO

O que significa liderar para além do 
cargo? 

Propósito, consciência, 
responsabilidade e capacidade de 
inspirar pessoas em torno de uma 
direção comum.

A FORÇA DA LIDERANÇA 
FEMININA

A presença das mulheres nos 
espaços de liderança transforma 
perspectivas, relações e formas de 
tomar decisões.

Uma conversa sobre protagonismo, 
desafios, oportunidades e 
transformação.

ESG NA PRÁTICA

Sustentabilidade como parte da 
estratégia empresarial e não 
como uma agenda paralela ao 
negócio.

GOVERNANÇA

Uma nova perspectiva sobre 
governança, relações e 
organizações.

Fortalecer a governança é alinhar 
pessoas, cultura e processos para 
transformar decisões em 
resultados sustentáveis.

01 02 03 04

Públicos Ocasiões
• Convenções e kick-offs anuais
• Mês da Mulher e agendas de diversidade
• SIPAT e semanas de sustentabilidade
• Fóruns, congressos e associações
• Programas de desenvolvimento de líderes

• Diretorias e conselhos
• Gestores e lideranças 

intermediárias
• Mulheres em ascensão 

profissional
• Equipes técnicas e operacionais



“Liderar é deixar uma marca.
A questão é:  Que marca?”

UMA NOVA FORMA 
DE OLHAR PARA A 
LIDERANÇA

O QUE O PÚBLICO LEVA

01
Compreender liderança como 
responsabilidade e influência, e não 
apenas autoridade.

02
Reconhecer o papel estratégico da 
liderança feminina na transformação 
das organizações.

03
Enxergar ESG como parte das 
decisões e da estratégia do negócio.

04
Refletir sobre como cultura e 
comportamento dos líderes 
influenciam o ambiente 
organizacional.

05
Equilibrar resultado, pessoas, ética e 
sustentabilidade.

06
Transformar propósito em escolhas e 
escolhas em práticas.

A palestra busca provocar reflexão e, principalmente, 
deslocar algumas certezas sobre o que significa liderar.



Liderança 
Consciente
Para Daniela Pedroza, sustentabilidade não se limita às 
relações entre empresa e meio ambiente.

Ela também passa pela forma como as organizações cuidam 
das pessoas, constroem relações, tomam decisões e 
desenvolvem sua cultura.

A Liderança Consciente propõe uma reflexão sobre 
organizações capazes de combinar:

RESULTADO + ÉTICA + PESSOAS + PROPÓSITO + 
SUSTENTABILIDADE

Não se trata de escolher entre performance e cuidado.

Trata-se de compreender que organizações sustentáveis 
precisam cuidar daquilo que sustenta seus resultados.

Pessoas. Relações. Cultura. Propósito.

UMA OUTRA 
FORMA DE 
PENSAR A 
LIDERANÇA



P R O V A  S O C I A L

Palcos por onde a mensagem já passou

TEDxBH Fórum Mulheres na Liderança · 
Sinduscon

45 anos da Mulher na PMMG

Organizações: VORA · Sinduscon-MG · PMMG · TEDxBH · AMBIPAR · TIAL · SEBRAE · SESI – FIEMG – CLAM – WIZCO – VIVO – ALGAR – SINEP – CREA – SEBRAE – 
ARAUJO – PMMG – TOTVS – ALTA  AVIATION– SECRETARIA DE TURISMO-SP – ULTRACARGO- ABGR – ANBRA – AECIPP – ANCHAM – SOU SEGURA – CMS – CENTRAL 
CONSULTING – GERDAU – INHOTIM – ESTADÃO – CIESP – INSTITUTO NÃO ACEITO CORRUPÇÃO – GRUPO SPDM

Encontro Mineiro de Educação - SINEP



Mais do que uma palestra.
Uma conversa que provoca.

Conteúdo

Experiência 
prática conectada 

aos desafios 
contemporâneos 
da liderança e do 

ESG.

Reflexão Conexão Interação

Perguntas que 
provocam novas 

perspectivas 
sobre pessoas, 

negócios e 
sociedade.

Uma abordagem 
que aproxima 

sustentabilidade 
da realidade 
cotidiana das 
organizações.

Exposição 
dialogada, adaptada 

ao público e aos 
desafios 

apresentados no 
briefing.

FORMATOS

• Palestras corporativas
• Convenções
• Encontros de liderança
• Programas de desenvolvimento
• Fóruns e congressos

Presencial ou online | Conteúdo personalizável



O futuro precisa de novas lideranças

LIDERANÇAS 
MAIS 
CONSCIENTES

Daniela C. Pedroza leva para empresas e eventos uma conversa sobre liderança, protagonismo 
feminino, ESG, sustentabilidade, cultura e transformação.

Porque transformar uma organização começa muito antes de mudar processos. 
COMEÇA PELA FORMA COMO LIDERAMOS.

NEGÓCIOS 
MAIS 
SUSTENTÁVEIS

ORGANIZAÇÕES 
MAIS 
HUMANAS



D E P O I M E N T O S

O que dizem quem contratou

Renato de Sousa
CEO – VORA RH

Victor Wanderley
CEO – TIAL - Tropical Indústria de Alimentos S.A

Assista!

“Daniela acumulou uma experiência de vida e 
profissional que traz para suas palestras com 
muita clareza, paixão e propósito. Após contar 
com ela em várias palestras, vejo como 
consegue sempre envolver e criar empatia com 
quem está assistindo.
Propósito: se eu pudesse sintetizar suas 
palestras em uma palavra, seria essa. O 
carinho que demonstra em cada apresentação 
garante o envolvimento de todos que 
participam. Em todas as ocasiões em que 
contamos com ela, compartilhando sua 
vivência de liderança com propósito, os 
comentários são sempre de agradecimento e 
reconhecimento.”

“Em janeiro de 2023, durante o nosso Kick Off, 
tivemos a oportunidade de contar com a 
Daniela Pedroza em um momento importante 
para a Tropical, a apresentação do resultado 
da nossa Materialidade Estratégica.Mas mais 
do que apresentar resultados, a Daniela 
conseguiu traduzir um tema complexo de 
forma clara, conectando estratégia, propósito e 
negócio. Sua palestra envolveu e impactou 
nossas lideranças, provocando reflexões que 
foram muito além daquele encontro.Foi uma 
experiência que agregou valor real ao nosso 
planejamento e reforçou a importância de 
contar com uma visão externa, estratégica e 
experiente para momentos como esse.”



Daniela C. Pedroza
Liderança | ESG | Sustentabilidade | Governança com Impacto

www.danielapedroza.com.br
Site

(31) 99274-0328
Telefone E-mail

contato@danielapedroza.com.br
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